Apelul ADRSVO-INVESTITII IN DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE PENTRU
INVATAMANT PRIMAR SI SECUNDAR

Beneficiar: ORASUL SEGARCEA

Titlul proiectului: ,, Reabilitare si extindere corp CI (scoald, licew), reabilitare corp C2 (sald de sport),
modernizare teren de sport §i amenajare incintd (spatii verzi, loc de joacd, parcdri) ale Liceului Tehnologic
»Horia Vintila”, str. Unirii, nr. 33, Segarcea, judetul Dolj.”

ANUNT DE PARTICIPARE
nr. 4130 din data 12.05.2025

Servicii sociale aferente activitatilor conexe/complementare de tip FSE+, inclusiv pentru misuri de
desegregare

In atentia tuturor operatorilor economici interesati,

Orasul Segarcea implementeaza, in calitate de beneficiar, proiectul ,, Reabilitare si extindere corp CI (scoald,
liceu), reabilitare corp C2 (sald de sport), modernizare teren de sport si amenajare incintd (spatii verzi, loc de
Joaca, parcari) ale Liceului Tehnologic ,,Horia Vintila”, str. Unirii, nr. 33, Segarcea, judetul Dolj”, finantat
prin Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR), in cadrul Programului Regional Sud-Vest Oltenia
2021-2027 si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru achizitia serviciilor pentru care a fost emisa
prezenta cerere de oferta.

In acest sens, sunteti invitati sa trimiteti oferta dumneavoastra de pret pentru urmétoarele servicii:

Valoare estimati
; ivi d CPV ||D iere CPV
Nr.||Activitate (lei firid TVA) Co escriere |
.SerC“ de co:TsuItangla ‘pentru elabor'area. 85312320-||Servicii de consultanta
1 ||limplementarea si monitorizarea planului de|{42.016,81 o
s i 8 profesionala
desegregare a scolii (Activitatea 8.3)
SUrviell petlry DELVEER mme  hnss 80530000- |[Servicii de formare
2 ||lcomunitatea segregatd si majoritara (sesiuni de||53.571,43 ; .
ki 8 profesionala
mentorat) (Activitatea 8.1 b)
3 Sesiuni de instruire pentru profesori si mediatori 151.260.50 80530000- ||Servicii de formare
(Activitatea 8.1 ¢) B 8 profesionald
4 Servicii si consiliere sociala, psihologica si 46.610.93 85312320-||Servicii de consultanta
juridicd pentru copii si parinti (Activitatea 8.5.2)f| 8 profesionala
5 Activititi de socializare si petrecere a timpului 348.487.40 79950000- ||Servicii de organizare
liber pentru copii (Activitatea 8.5.3) fy s 8 de evenimente
Sprijin scolar suplimentar pentru combaterea‘ 80200000- [|Servicii de invatamant
6 oy i 247.815,35
abandonului scolar (Activitatea 8.5.1) 6 secundar




p Valoare estimata
Nr.||Activitate i
(Iei fard TVA) Cod CPV |[|Descriere CPV
5 Servicii de educatie alternativa (sport, muzica, 71.428.57 92300000- ||Servicii de
arta, autocunoastere) (Activitatea 8.1 a) e 4 divertisment
8 Organizare vizite in fabrici si firme locale si 21.008.40 79998000- Servicli : de_ consil ere
consiliere vocationala (Activitatea 8.6 A) T 6 profe51.o nald
(coaching)
o [|Servicii de indrumare si- consiliere privindlf o 7eBgnons|[C T €8 Sansliere
aspiratiile de carierd (Activitatea 8.6 B) ke 6 profesnF) nal
(coaching)
10 Servicii de coaching - digitalizare pentru cadre 63.025.21 79998000- Ser\/lc.n de_ eonsiliere
didactice si personal auxiliar (Activitatea 8.4) T 6 profe51f) B
(coaching)
Total 1.066.233,00 <|

=» Modalitatea de elaborare a ofertei

Specificatiile tehnice solicitate se regasesc in cadrul documentului atasat prezentei — cu denumirea .,Documentatie
de atribuire” - pentru fiecare dintre serviciile mentionate mai sus.

Ofertantul va transmite TOATE documentele mentionate la Capitolul 12 — Documentele ofertei, in formatul
mentionat, prin e-mail la adresa mail prima.segarcea@gmail.com sau prin servicii de transfer de fisiere (exemplu:
Wetransfer, DropBox, etc.) pana cel tarziu la data de 21.05.2025 orele 15:00.

Oferta se transmite in format electronic, sub forma unui singur e-mail sau a unui fisier arhivat (ex. .zip, .rar), cu
toate documentele componente in format pdf editabil sau .doc/xls dupa caz

Toate documentele vor fi semnate electronic, dupa caz, de reprezentantul legal sau de o persoana imputernicita
(cu anexarea iImputernicirii).

Fiecare pagind va fi numerotati, iar documentele vor fi insotite de un opis al continutului.

Nota : In cazul in care ofertantul va alege sa transmitd oferta prin e-mail, acesta nu va depdsi dimensiunea totald
a atasamentelor, de 10 Mb / email. In cazul in care sunt necesare mai multe e-mailuri, acestea vor i marcate in
mod obligatoriu cu "Mail 1/4”, "Mail 2/4” etc. unde cifra "4" este data cu titlu de exemplu pentru 4 mesaje /
mailuri. Astfel, oferta va fi marcatd cu Mail 1/n, 2/n ... n/n.

Nota : Avand in vedere volumul mare de formulare ce fac obiectul documentatiei, acolo unde informatia se repeia,
aveti posibilitatea de a confirma asumarea declaratiilor prin intermediul completarii cu formula ,, asa cum a fost
mentionat anterior” / alte forme acceptate , cu obligatia semnarii acestora cu semnatura electronica emisa de un
Jurnizor de servicii acreditat conform Legii.

Valoarea estimati a achizitiei este de: 1.066.233,00 lei fara TV A si reprezinta valoarea maxima ce va fi ofertata
de catre operatorii economici interesati.

Oferta dumneavoastra, in formatul indicat , va fi depusa in conformitate cu termenii §i conditiile de prestare
precizate si va fi trimisa la:



Telefon/Fax: 0251210750/0251210795
E-mail: prima.segarcea@gmail.com
Persoani de contact: Lica Roxana
Se accepta oferte transmise in original, DOAR prin e-mail,
Pretul total ofertat trebuie s includa si toate costurile ce implica prestarea serviciilor.
Oferta va fi exprimata in Lei, iar TVA va fi indicat separat, (5%, 9% sau 19%, dupa cum este aplicabil).

Pentru o informare clara va rugam sa consultati toate documentele ce compun Documentatia de atribuire —
respectiv Caiet de sarcini, Instructiuni, Model de contract, Formulare.

<> Informatii privind evaluarea ofertei
Criteriul de atribuire : ¢cel mai bun raport calitate pret,

Doar ofertele depuse de ofertanti calificati si care indeplinesc cerintele tehnice vor fi evaluate prin compararea
indeplinirii factorilor de evaluare solicitati de catre autoritate. Contractul se va acorda ofertantului care
indeplineste toate specificatiile tehnice solicitate si care oferi cel mai bun raport calitate pret.

Oferta stabilita ca fiind castigitoare va fi oferta care va obtine punctajul cel mai mare, rezultat din insumarea
punctajului obtinut pentru fiecare din urmatorii factori de evaluare:

in realizarea acestui obiectiv autoritatea contractanti alege sa aplice criteriul de atribuire ,,cel mai bun raport
calitate-pret”, conform prevederilor art.187 alin (3), lit. a) din Legea nr.98/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Va fi selectata oferta care prevede cel mai bun raport calitate pret.
Oferta stabiliti ca fiind castigitoare va fi oferta care va obtine punctajul cel mai mare, rezultat din
insumarea punctajului obtinut pentru fiecare din urmatorii factori de evaluare:

1. Pretul Ofertei

2. Componenta tehnicd

1. Pretul ofertei

Punctajul pentru factorul de evaluare “Pret”, cu o valoare de 40 de puncte (40%) din totalul de 100 de puncte,
care se vor acorda dupd cum urmeaza:

a) Pentru Oferta admisibila cu pretul cel mai scazut — 40 de puncte

b) Pentru restul Ofertelor admisibile, punctajul se va calcula utilizind urmatoarea formula:

Ppret(n) = Pret (min) / Pret (n) x 40, unde:

Ppret(n): punctajul obfinut de catre Oferta admisibila aflatd sub evaluare;
Pret (min): cel mai scazut dintre preturile Ofertelor admisibile;
Pret (n): pretul Ofertei admisibile aflata sub evaluare.

2. Componenta tehnicd
Pentru "Componenta tehnica' cu o valoare de 60 de puncte (60%) din totalul de 100 de puncte, pentru care

au fost stabiliti factori de evaluare precum :

(P2) Experienta expertilor — 15 puncte (15%)

Pentru o mai bund infelegere a factorilor de evaluare §i pentru a nu exista neconcordante se va consulta caietul
de sarcini.



(P3) Gradul de adecvare al planului de lucru propus - durata, succesiunea logicii si cronologici a
activitatilor, identificarea punctelor de reper (jaloanelor) si a drumului critic - pentru realizarea
activititilor in cadrul Contractului — 45 puncte (45%)

Algoritm de calcul:

P2 - Experienta expertilor | 15 puncte totale

Descriere:

Experienta profesionala specifica - concretizati in numarul de proiecte in care expertii cheie au detinut
roluri de manager proiect respectiv de specialist in educatie incluzivi/desegregare in care au indeplinit
activitati similare cu cele pe care urmeaza sa le indeplineasca in prezentul contract.

In evaluarea ofertelor, in vederea indeplinirii criteriului de calificare solicitat, documentele-suport relevante
care atesta experienta specificd pot fi fisa de post, contractul de munci, recomandarea sau orice alte
documente similare.

Pentru intelegerea cerintei,prin proiect similar se intelege proiect/contract care a inclus activititi de
consultantd, elaborare, implementare sau monitorizare a planurilor de desegregare scolara, educatie incluziva,
masuri pentru reducerea abandonului scolar, integrare sociala a grupurilor vulnerabile sau alte actiuni
educationale si sociale de incluziune si nediscriminare.e, in care a realizat activitati similare cu cele ce
urmeaza a fi realizate in cadrul viitorului contract.

Se puncteaza cu maxim 10 puncte ( avand in vedere rolul de coordonare al expertului) experienta detinuta
de Expert cheie nr. 1 — Manager de contract.

Se puncteaza cu maxim 5 puncte experienta detinta de Expert cheie nr. 2 — specialist in educatie
incluziva/desegregare

1. (1) Manager contract

Punctajul aferent experientei expertilor-cheie se va acorda pentru fiecare in parte, astfel:
a)Participarea in 2—4 proiecte similare — 2,5 puncte

b)Participarea in 5-7 proiecte similare — 5 puncte

¢)Participarea in peste 7 proiecte similare — 10 puncte

2. (2) Specialist in educatie incluzivi/desegregare

Punctajul aferent experientei expertilor-cheie se va acorda pentru fiecare in parte, astfel:
a) Participarea in 2—4 proiecte similare — 1,25 puncte

b) Participarea in 5-7 proiecte similare — 2,5 puncte

c) Participarea in peste 7 proiecte similare — 5 puncte

Suma punctajelor maxime alocate expertilor-cheie trebuie si fie egali cu 15, respectiv cu punctajul
alocat factorului de evaluare "Experienta expertilor — P2".

Pentru expertii cheie care necesiti atestare si nu fac parte din structura organizatoric a ofertantului, dar sunt
nominalizati ca personal responsabil de indeplinirea contractului, se va prezenta “Declaratie de
disponibilitate” semnata de cétre expertul propus.

Capacitatea profesionala se va dovedi prin prezentarea urmatoarelor documente:

- diploma de studiu/adeverinta de absolvire/licenta;

- recomandari din partea beneficiarilor, indiferent daca acestia sunt autorititi contractante sau beneficiari
privati, la care se va atasa pagina cu colectivul de elaborare pentru fiecare din proiectele care atesta nivelul de
experienti specificd, din care s reiasd implicarea expertului desemnat in elaborarea acestora si
calitatea/functia indeplinita;

- Curriculum Vitae;

- Orice alte documente din care si reiasa implicarea si pozitia expertului in proiect, contrasemnate de
beneficiarul proiectului.




Pentru fiecare expert cheie se va prezenta un OPIS/tabel anexa conform formularului pus la dispozitie in
care se vor evidentia toate documentele suport depuse.

Ofertele in cadrul carora nu se prezinti niciun proiect pentru unul sau mai multi dintre expertii tehnici vor fi
considerate neconforme.

Justificare :

Ponderea factorului de evaluare este proportionali cu beneficiile pe care acesta le aduce autoritatii
contractante si utilizatorilor finali. Totodata, ponderea factorului de evaluare este proportionali cu gradul de
crestere a calitatii rezultatelor generale, deoarece prin contractarea unor experti cu o experienta extinsa
in domeniul ce face obiectul contractului, va creste in mod direct nivelul calitativ al serviciilor
prestate si livrabilelor predate de catre contractant. In ceea ce priveste ponderea atribuita factorului de
evaluare, mentionam ca aceasta nu este de natura a distorsiona rezultatul, fiind stabilita in concordanta cu
prevederile legislatiei in achizitii publice, cu o pondere stabilita de 5% pentru expertii cheie, respectiv
de 10% pentru expertii cheie cu rol de conducere , avand in vedere rolul determinante ale acestora in
cadrul contractului.

P3 - Gradul de adecvare al planului de lucru 45 puncte totale
propus - durata, succesiunea logica si cronologici
a activititilor, identificarea punctelor de reper
(jaloanelor) si a drumului critic - pentru
realizarea activititilor in cadrul Contractului

Descriere :

1. Pentru factorul de evaluare " Gradul de adecvare al planului de lucru propus - durata, succesiunea logici
si cronologici a activitatilor, identificarea punctelor de reper (jaloanelor) si a drumului critic - pentru
realizarea activitatilor in cadrul Contractului " a fost stabilit un numir de 3 calificative - "foarte
bine/bine/acceptabil". Comisia de evaluare va acorda calificativul luand in considerare liniile directoare
prezentate in tabelul de mai jos.

3. Fiecdrui calificativ ii corespunde o notd. Nota pentru calificativul "Foarte bine/ Exceptional" este 45, nota
pentru calificativul "Bine/ Adecvat" este 30, nota pentru calificativul "Acceptabil/ Satisfacitor/ Partial
relevant” este 15.

4. Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice pentru acest factor de evaluare
este de 45 de puncte.

Calificativ Rationament utilizat in evaluarea continutului Punctaj
propunerilor tehnica

Acceptabil/ Satisfacator/ Toate activitatile esentiale sunt incluse in graficul de | 15 puncte

Partial relevant implementare, insa acestea nu sunt detaliate

corespunzator in subactivitati sau faze de lucru, ceea
ce afecteaza claritatea desfasurarii serviciilor si a
livrabilelor aferente. Planul de lucru, in forma actuala,
nu poate fi utilizat eficient ca instrument operational
pentru monitorizarea progresului in implementarea
contractului.

Succesiunea logici si cronologica a activititilor din
graficul de implementare este insuficient
fundamentata, nefiind corelatd in mod adecvat cu
specificul fiecdrei activitati propuse in proiect (de
exemplu: consiliere, mentorat, activitati educationale
sau vocationale), cu resursele umane implicate sau cu
termenele de predare a livrabilelor asumate.

Durata estimati pentru destasurarea activitatilor si
perioadele de implementare nu reflectd complexitatea
interventiilor si nu respecta cerintele de etapizare




stabilite prin caietul de sarcini (precum: livrarea
rapoartelor intermediare si finale, planificarea
activitatilor remediale, consilierea parintilor etc.).

Punctele de reper (jaloanele) sunt identificate, dar nu
sunt relevante sau suficient ancorate in livrabilele
critice, perioadele de raportare, obiectivele
activitatilor sau etapele de receptie prevazute in
caietul de sarcini, ceea ce afecteaza urmirirea
progresului si verificarea conformitiitii serviciilor
prestate.

Exista discrepante intre graficul de implementare,
Jaloanele propuse, etapele critice (acolo unde sunt
relevante), livrabilele intermediare si metodologia de
lucru a ofertantului, ceea ce poate genera dificultati in
coordonarea etapelor si gestionarea eficienti a
activitatilor si resurselor implicate in contract.

Bine/ Adecvat

Toate activitatile principale previzute in contractul de
servicii sunt incluse in graficul de implementare si
sunt detaliate corespunzitor in subactivitati. Planul de
implementare poate fi utilizat eficient, in forma
prezentatd, ca instrument de referinti in cadrul
procesului de monitorizare si raportare a progresului
contractului.

Succesiunea logica si cronologica a activititilor este
bine structurata, existind doar deviatii minore fata de
organizarea optima pentru prestarea eficienta a
serviciilor. Activitatile sunt corelate cu obiectivele
proiectului, perioadele scolare, nevoile beneficiarilor
si termenele prevazute in caietul de sarcini.

Durata activittilor si perioadele de desfasurare sunt
adecvate complexitatii interventiilor propuse, tinind
cont de specificul fiecdrei categorii de beneficiari,
disponibilitatea resurselor umane implicate si
contextul educational si social al implementarii.

Punctele de reper (jaloanele) sunt clar identificate i
corelate cu livrabilele intermediare si finale, etapele
de raportare, precum si termenele de receptie,
asigurdnd un control eficient asupra progresului
activitatilor contractuale.

Gradul de detaliere al graficului de implementare este
corespunzitor, permitdnd o buna intelegere si utilizare
a acestuia de ciétre echipa de implementare si
autoritatea contractanta. Etapele critice din calendarul
propus sunt in general bine corelate cu metodologia
de lucru, ceea ce permite o gestionare coerenta si
predictibild a contractului, precum si adaptabilitate in
fata unor eventuale provociri.

30 puncte

Foarte bine/ Exceptional

Toate activitatile principale aferente executiei
lucririlor sunt incluse in calendarul activitatilor si
sunt detaliate corespunzitor in subactivitati. Planul de
executie, in forma prezentata, poate fi utilizat eficient

45 puncte




ca instrument de referinta in cadrul intilnirilor de
monitorizare a progresului Contractului.

Corelarea logica si cronologica a activitatilor din
planul de executie este bine stabilita, fiind aliniati
metodologiei propuse.

Durata activitatilor si perioadele de desfasurare sunt
adecvate complexititii lucririlor, tinind cont de
modalitatea de realizare, resursele disponibile si
succesiunea operatiunilor, precum si de datele de
intrare i iesire aferente fiecarei etape.

Punctele de reper (jaloanele) sunt clar definite si
corelate cu livrabilele esentiale, etapele de receptie si
cerintele din Caietul de sarcini, asigurand un control
eficient al progresului lucrarilor.

Gradul de detaliere al planului de executie este
corespunzator, facilitind intelegerea si utilizarea
acestuia in monitorizarea activitatilor din cadrul
Contractului.

Planul de executie reflectii o optimizare a utilizirii
resurselor de catre Ofertant. Sunt furnizate explicatii
detaliate privind planificarea activitatilor,
demonstrand corelarea acesteia cu abordarea propusi.
Planificarea include o marja de flexibilitate pentru
gestionarea eventualelor situatii neprevazute.

Drumul critic este corelat cu metodologia de
implementare a lucrarilor, permitdnd o gestionare
eficienta a resurselor si a termenelor de executie.

Justificare :

Ponderea factorului de evaluare este proportionali cu beneficiile aduse atit autorititii contractante, cit
si utilizatorilor finali. De asemenea, aceasta reflecta impactul direct asupra cresterii calitatii rezultatelor
generale, intrucét analiza detaliatd, realizata inainte de depunerea ofertei, a tuturor avantajelor si
constrangerilor legate de prestarea serviciilor , in corelare cu graficul de implementare propus, contribuie la
imbunatatirea nivelului calitativ al serviciilor si implicit al livrabilelor

in ceea ce priveste ponderea atribuita factorului de evaluare, aceasta nu influenteaza in mod distorsionat
rezultatul procedurii de atribuire, fiind stabilita in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile in
domeniul achizitiilor publice. Astfel, factorul de evaluare are o pondere de 45%, reflectiand avantajele
concrete oferite autoritatii contractante in raport cu cerintele minime specificate in Caietul de sarcini.

in cazul in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face
avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea descrescitoare a ponderilor acestora. In
situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea contractanta are dreptul sa solicite noi propuneri financiare, iar
oferta cagtigitoare va fi desemnati cea cu propunerea financiari cea mai mica.

Va rugam sa transmiteti oferta dvs. prin depunere direct la dresa mentionatd mai sus sau prin e-mail sau fax, pana
cel tarziu la data de 21.05.2025 orele 15:00.

Oferta dvs. trebuie sa fie valabila timp de 120 zile de la data limita pentru transmiterea ofertei.



Numarul de zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor/ candidaturilor
este de 4 zile. Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet tuturor solicitarilor de clarificari sau
informatiilor suplimentare in a 2 a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor.

Primar,

Nicolae Stefan




