PRIMARIA ORASULUI SEGARCEA

JUDETUL DOLJ
Str. Unirii nr. 52 ® 0251-210750 fax: 0251-210795
e-mail: segarcea@dj.e-adm.ro

NR. 3168/ 09.04.2026
ANUNT

Referitor la Proiectul de Hotdrire privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, prin modificarea
Organigramei( anexa nr.1) si Statului de Functii(anexa nr. 2) a aparatului de specialitate
al primarului ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, in vederea incadrdrii in numdrul
total de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Dolj, prin aplicarea art. XL

alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, se publicd spre cunostintd generald faptul cé, a fost
elaborat Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, prin modificarea Organigramei( anexa
nr.l) si Statului de Functii(anexa nr. 2) a aparatului de specialitate al primarului
ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, in vederea incadrdrii in numdrul total de posturi
comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Dolj, prin aplicarea art. XL alin. (7) lit. b) din
O.U.G. nr. 7/2026 si intentia de a-1 supune analizei si aprobarii Consiliului Local al oragului
Segarcea, in sedinta din luna aprilie 2026.

Orice persoand interesatd va putea formula propuneri, sugestii, opinii, cu valoare de
recomandare privind acest proiect de act normativ.

Potrivit dispozitiilor legale in materie, in termen de 2 zile de la data prezentei, pot fi
trimise in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotdrdre supus
dezbaterii la Primdria Orasului Segarcea, la Secretarul General al orasului, sau se vor
comunica prin fax la nr. 0251210795 sau prin e-mail , la adresa segarcea(@dj.e-adm.ro

Persoanele sau organizatiile interesate, care transmit in scris propuneri, sugestii sau
opinii cu privire la proiectul de hotdrdre, vor specifica articolele la care se referd ,
mentiondnd data trimiterii i datele de contact ale expeditorului.

In situatia in care nu vor fi depuse propuneri, sugestii sau opinii cu privire la
proiectul de hotdrdre supus dezbaterii, acesta va fi inaintat spre analizd si aprobare,
autoritdtilor deliberative din orasul Segarcea, judetul Dolj, respectiv Consiliul Local al
orasului Segarcea, in forma in care a fost fdcut public.

Proiectul de hotardre este afisat pe site-ul Primdriei Oragului Segarcea, sectiunea
Monitorul Oficial - Proiecte de hotaréri.

; R,
/ “Nicalaw Stefan
AFISAT ASTAZI 09.04.2026



PROIECT DE HOTARARE

ROMANIA

JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SEGARCEA

HOTARARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, prin modificarea Organigramei( anexa
nr.1) si Statului de Functii(anexa nr. 2) a aparatului de specialitate al primarului
ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, in vederea incadrdrii in numdrul total de
posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Dolj, prin aplicarea art. XL
alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026

Consiliul Local Segarcea convocat in sedinta extraordinari de indatd din data
de

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului orasului Segarcea, inregistrat sub nr.
3218/14.04.2026;

- raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 3220/14.04.2026,
prin care se supune aprobdrii reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, prin modificarea Organigramei( anexa nr.1)
si Statului de Functii(anexa nr. 2) a aparatului de specialitate al primarului ORASULUI
SEGARCEA, judetul Dolj, in vederea incadrarii in numarul total de posturi comunicat
de Institutiei Prefectului — Judetul Dolj, prin aplicarea art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G.
nr. 7/2026;

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr. 3160/13.03.2026, prin care a
fost comunicat numarul maxim si numarul total de posturi stabilit pentru anul 2026,
inregistratd la UAT Oras Segarcea sub nr. 2338/16.03.2026;

- Nota Justificativd detaliatd privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, prin modificarea
Organigramei( anexa nr.1) si Statului de Functii(anexa nr. 2) a aparatului de specialitate
al primarului ORASULUI SEGARCEA, cu aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit.
b din OUG nr. 7/2026 , inregistrata sub nr. 3219/14.04.2026;

- Procesul-Verbal de consultare nr. 4128/14.04.2026 cu Sindicatul "FORTA
LEGII” privind aprobarea modificarii Organigramei( anexa nr.1) si Statului de
Functii(anexa nr. 2) a aparatului de specialitate al primarului ORASULUI
SEGARCEA, judetul Dolj, in vederea incadrarii in numaérul total de posturi comunicat
de Institutiei Prefectului — Judetul Dolj, prin aplicarea art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G.
nr. 7/2026;

- Anuntul nr. 3168/09.04.2026 privind aducerea la cunostintd publicad a acestui
proiect de hotarare

- avizul comisiei de specialitate nr. 1 — comisia buget finante juridic;



In temeiul prevederilor:

_art. X, art. XL si art. XLIII din O.U.G. nr. 7/2026-pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;;
_ art. T din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice Jocale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, prin care numérul maxim de posturi
stabilit potrivit art. IIT alin. (8"1) si pet. | din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 a fost redus
cu 10% incepand cu luna noiembrie 2023;
- art. 546, lit. 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si OUG nr. 7/2026, se reduce un post de la Cabinetul
Primarului de consilier personal al primarului-vacant;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
- art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;
_ art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare, dar si cu privire la
indeplinirea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Ludnd in considerare:

- adresa nr. 3160/13.03.2026, inaintatd de Institutia Prefectului — Judetul Dolj,
inregistratd la Primaria Orasului Segarcea sub nr. 2338/16.03.2026 cu referire la
numarul maxim si numarul total de posturi din aparatul de specialitate al primarului,
precum si din institutiile publice infiintate prin hotdrare a consiliului local, s-a
comunicat pentru UAT Oras Segarcea pentru anul 2026, numarul maxim de posturi
potrivit pet.1 din anexa la 0.U.G nr.63/2010 este de 63 posturi, iar numarul maxim de
posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010 redus cu 30% conform OUG nr.
7/2026 aprobate in anul 2026 este de 44 si numarul total de posturi stabilit cu aplicarea
OUG nr. 7/2026 in anul 2026 este de 62 posturi, conform adresei nr. 3 160/13.03.2026,
emisa de catre Institutia Prefectului Judetului Dolj, fiind incluse un numér de 3 posturi
pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, potrivit punctului
2 din anexa la OUG nr. 63/2010, un numdr de 6 posturi pentru Politia Local3, potrivit
punctului 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, un numar de 8 posturi adaugate pentru
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit punctului
4 din anexa la OUG nr. 63/2010 si 1 post suplimentar de gofer necesar deservirii

microbuzelor sau autobuzelor scolare, potrivit punctului 5 din anexa la OUG nr.
63/2010;



- potrivit art. 546, lit. 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare si OUG nr. 7/2026, se reduce un post de la
Cabinetul Primarului, astfel se reduce postul vacant de consilier personal al
primarului;

- prevederile art. 554) alin (1) si alin (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

_ art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, dar si cu privire la
indeplinirea prevederilor art. XL alin(7) litb) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

in temeiul prevederii art. 196 alin. (1), litera a) din OUG 57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completérile aparute ulterior,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea Organigramei( anexa nr.1) si Statului de Functii
(anexa nr. 2) a aparatului de specialitate al primarului ORASULUI SEGARCEA,
judetul Dolj, in vederea incadririi in numarul total de posturi comunicat de Institutia
Prefectului — Judetul Dolj, prin aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G.
nr. 7/2026, conform anexei nr. 1 - Organigrama si anexei nr.2- Statul de Functii, anexe
care fac parte integranta din prezenta horarére.

Art. 2. Modificarea Organigramei( anexa nr.1) si Statului de Functii(anexa nr. 2)
a aparatului de specialitate al primarului ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj,
consta in:

(1) Cabinetul primarului are in componenta sa un post de consilier personal al
primarului, studii superioare — ocupat;

(2). Compartiment Asistentd si Protectie Sociald va functiona in subordinea
secretarului general al oragului Segarcea si are in componenta sa un numir de 5 posturi,
identificate astfel: un post de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior- ocupat, doud posturi de functie publica de executie de inspector,
clasa I, gradul profesional superior — ocupate, un post de functie publicé de executie de
asistent social, clasa I, grad profesional superior- studii superioare — vacant;

Postul de asistent medical comunitar va functiona in cadrul compartimentului
Asistenta si Protectie Sociala.

(3). Oficiul Juridic si Relatii cu Publicul va functiona in subordinea directd a
primarului orasului si are in componenta sa un post de functie publicd de executie
identificat astfel: un post de functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I
gradul profesional superior — ocupat;

(4). Compartiment Taxe §i Impozite Locale va functiona in subordinea directd a
primarului oragului. si are in componenta sa un numar de 3(trei) posturi de functie
publica de executie identificate astfel: un post de functie publicd de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior- ocupat si doud posturi de functie publica
de executie de inspector, clasal, gradul profesional superior — ocupate;



(5). Compartiment Contabilitate va functiona in subordinea directd a
primarului orasului si are in componenta sa un post de functie publica de executie
identificat astfel: un post de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior- ocupat;

(6). Compartiment Achizitii Publice va functiona in subordinea directa a
primarului oragului si are in componena sa un numir de 2(doud) posturi de functie
publica de executie ‘dentificate astfel: un post de functie publica de executie de
consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior — ocupat si un post de
functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
superior- vacant;

(7). Compartiment Resurse Umane va functiona in subordinea directd a
primarului oragului i are in componenta sa un post de functie publicd de executie
identificat astfel: un post de functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior — vacant;

(8). Serviciul Administratie Publicd Locald, Arhivd, Registraturd si
Administrativ, va functiona in subordinea directd a primarului orasului si are
urmatoarea structura:

a) un post de functie publica de conducere de sef serviciu — vacant;

b) Compartimentul Administratie Publici Locald, Arhivd si Registraturd, are
in componenta sa un numar de 5(cinci) posturi identificate astfel: un post de functie
contractuald de executie de inspector de specialitate 1A, studii superioare — ocupat,
un post de functie contractuald de executie de inspector de specialitate, 1A, studii
superioare — ocupat, un post de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior — vacant, un post de functie contractuald de executie de arhivar,
1A, studii medii- ocupat si un post de functie contractuald de executie de functionar,
1A, studii medii- ocupat;

¢) Compartimentul Administrativ are in componenta sa un nundr de 5(cinci)
posturi de functie contractuald de executie identificate astfel: doud posturi de functie
contractuali de executie de sofer, I, studii medii — ocupate, doua posturi de functie
contractuald de executie de muncitor calificat I, studii medii — ocupate, un post de
functie contractuald de executie de ingrijitor curitenie, studii generale — ocupat;

(9). Compartiment Registrul Agricol si Protectia Mediului va functiona in
subordinea secretarului general al orasului Segarcea si are in componenta sa un numar
de 3(trei) posturi identificate astfel: un post de functie publica de executie de consilier,
clasa I, gradul profesional superior — ocupat, un post de functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior — vacant gi un post un post de functie
contractuald de executie de inspector de specialitate, 1A, studii superioare — ocupat;

(10). Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului va functiona in
subordinea directd a primarului orasului §i are in componenta sa un numar de 2
(doud) posturi identificate astfel: un post de functie publica de conducere de arhitect
sef, studii superioare - vacant si un post de functie contractuala de executie de
inspector de specialitate 1A, studii superioare — ocupat,



(11)Directia Administrativa va functiona in subordinea directd a primarului
orasului si are urmatoarea structura:

a) un post de functie contractuald de conducere de director administrativ, studii
superioare- vacant;

b) Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat are in componenta sa
un numar de 12 posturi identificate astfel: un post de functie contractuala de
conducere de sef serviciu, studii superioare — ocupat, un post de functie contractuald
de executie de inspector de specialitate, 1A, studii superioare - ocupat, un post de
functie contractuald de executie de inspector de specialitate, 1, studii superioare —
ocupat, un post de functie contractuald de executie de magaziner, studii medii —
ocupat, un numar de 7(sapte) posturi de functie contractuala de executie de muncitor
calificat, studii medii- ocupate, un post de functie contractuald de executie de
muncitor necalificat, studii medii — ocupat;

¢) Compartiment peniru Proiecte Finantate din Fonduri Externe
Nerambursabile are in componenta sa un post de functie contractuala de executie de
inspector de specialitate, I, studii superioare- ocupat;

d) Compartimentul de Asistentd Medicald Scolard are in componenta sa un
numir de 7(sapte) posturi, identificate astfel: un post de medic medicina familie,
studii superioare -ocupat, un post de medic medicinad familie, studii superioare —
vacant, un numdr de 4(patru) posturi de asistent medical principal, studii PL- ocupate
si un post de asistent medical debutant, studii PL- vacant;

(12). Compartiment Culturd va functiona in subordinea primarului orasului i
are in componenta sa un numar de 5(cinci) posturi, identificate astfel: un post de
functie contractuald de executie de referent, 1A, studii medii- ocupat, un post de
functie contractuald de executie de ingrijitor curitenie, studii medii-ocupat, un post
de functie contractuald de executie de inspector de specialitate, I, studii superioare-
ocupat, un post de bibliotecar, IA, studii superioare-vacant si un poast de bibliotecar,
debutant, studii superioare-vacant.

(13) Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor va
functiona in subordinea Consiliului Local al Orasului Segarcea si are in componenta
sa un numdr de 3(trei) posturi de functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, studii superioare - ocupate.

(14) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta va functiona in subordinea
primarului si are in componenta sa un post de functie publicd de executie identificat
astfel: un post de functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior- ocupat;

(15) Compartiment Politie Locali va functiona in subordinea directd a primarului
orasului si are in componenta sa un numar de 6(sase) posturi, identificate astfel: un
numar de 3(trei) posturi de politist local, clasa 1II, grad profesional superior, studii

medii- ocupate si un numdr de 3(trei) posturi de politist local, clasa I, grad
profesional superior, studii superioare — ocupate.



Art.3. Se insircineaza cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari, primarul
oragului Segarcea - ca ordonator principal de credite si compartimentul contabilitate
din aparatul de specialitate al primarului orasului Segarcea.

Art. 4. Prin grija Secretarului General al Orasului Segarcea prezenta hotérare
insotitd de anexe, va fi afisatd pentru aducerea la cunostintd publica si va fi comunicata
catre Institutia Prefectului — Judetul Dolj, in vederea verificarii legalitétii, Primarului
orasului Segarcea si Compartimentului Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Oragului Segarcea.

NR. Data astazi
AVIZAT,
INITIATOR - PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Stefan NICOLAE Tuliana ANGHEI,
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PRIMARIA ORASULUI SEGARCEA
JUDETUL DOLJ

PRIMAR,

NR.

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, prin modificarea Organigramei( anexa
nr.1) si Statului de Functii(anexa nr. 2) a aparatului de specialitate al primarului
ORASULUI SEGARCEA, Jjudetul Dolj, in vederea incadririi in numdrul total de
posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Dolj, prin aplicarea art. XL
alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026

Subsemnatul Nicolae Stefan, primarul orasului Segarcea, judetul Dolj, in
exercitarea atributiilor date in competentd, primarul beneficiazi de un aparat de
specialitate, pe care il conduce, structurat pe compartimente functionale, care sunt
incadrate cu functionari publici si personal contractual pentru care s-a intocmit
Organigrama si $tatul de Functii, pentru a fi supuse spre aprobare consiliui local.

Prin adresa nr. 3160/13.03.2026, transmisi de Institutia Prefectului — Judetul
Dolj, inregistrati la Primaria Oragului Segarcea sub nr. 2338/16.03.2026 cu referire la
numarul maxim si numarul total de posturi din aparatul de specialitate al primarului,
precum si din institutiile publice infiintate prin hotirdre a consiliului local, s-a
comunicat pentru UAT Oras Segarcea pentru anul 2026, numarul maxim de posturi
potrivit pet.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010 este de 63 posturi, iar numarul maxim de
posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010 redus cu 30% conform OUG nr.
7/2026 aprobate in anul 2026 este de 44 si numarul total de posturi stabilit cu aplicarea
OUG nr. 7/2026 in anul 2026 este de 62 posturi, fiind incluse un numér de 3 posturi
pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, potrivit punctului
2 din anexa la OUG nr. 63/2010, un numar de 6 posturi pentru Politia Locala, potrivit
punctului 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, un numar de 8 posturi adaugate pentru
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit punctului
4 din anexa la OUG nr. 63/2010 si 1 post suplimentar de sofer necesar deservirii
microbuzelor sau autobuzelor gcolare, potrivit punctului 5 din anexa la OUG nr.
63/2010;

In temeiul prevederilor:

- art. X, art. XL si art. XLIII din O.U.G. nr. 7/2026-pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

- art. [l din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatda cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, prin care numarul maxim de posturi
stabilit potrivit art. IIT alin. (8°1) si pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 a fost redus
cu 10% la nivelul UAT Orag Segarcea, incepand cu luna noiembrie 2023;



Potrivit prevederilor art. 546, lit. 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si OUG nr. 7/2026, din cele
doua posturi de consilier personal primar de la Cabinetul Primarului, se reduce un
post de consilier personal al primarului - vacant;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

- art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizional in administratia
publica;

- art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, dar si cu privire la
indeplinirea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

Ludnd in considerare:

- adresa nr. 3160/13.03.2026, transmisd de Institutia Prefectului — Judetul Dolj,
inregistratd la Primaria Oragului Segarcea sub nr. 2338/16.03.2026 cu referire la
numérul maxim si numarul total de posturi din aparatul de specialitate al primarului
orasului Segarcea pentru anul 2026,

- prevederile art. 546, lit. 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare si OUG nr. 7/2026, in baza ciruia din cele doua
posturi de consilier personal primar de la Cabinetul Primarului, se reduce un post de
consilier personal al primarului - vacant;

- prevederile art. 554) alin (1) si alin (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

Potrivit art.129 alin.(2) lit. @) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 — privind
Codul Administrativ, cu modificatile si completirile aparute ulterior, consiliul local
exercitd urmétoarele categorii de atributii: a) ,, atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale societdtilor
si regiilor autonome de interes local ” si

alin.(3) litc) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 — privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile aparute ulterior, consiliul local... ¢)”
aprobd, in condifiile legii la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul
de funcfii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes local si
statul de functii al acestora”, dar si cu privire la indeplinirea prevederilor
art. XL alin.(7) lit.b) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor

acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale - ,, autoritdtile deliberative, la
propunerea orvdonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,



aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse sd se obtind reducerea prevazutd de lege”

procedez la inifierea unui proiect de hotdrdre privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, prin
modificarea Organigramei( anexa nr. 1) si Statului de Functii(anexa nr. 2) a aparatului
de specialitate al primarului ORASULUI SEGARCEA, judetul Dolj, in vederea
incadrérii in numdrul total de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul
Dolj, prin aplicarea art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026.

Mentionez faptul c&, modificarea Organigramei (anexa nr. 1) si Statului de Functii
(anexa nr. 2) prin aplicarea art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 nu modificd
numarul total de 62 posturi, conform adresei nr. 3160/13.03.2026 transmisd de
Institutia Prefectului-Judetul Dolj. specificate in Organigrama si Statul de Functii,
aceasta fiind in concordant cu principiile stabilite de OUG nr. 7/2026.

Relatez faptul ci, modificarea Organigramei (anexa nr.1) si Statului de functii (anexa
nr.2) consta in:

Cabinetul primarului - potrivit prevederilor art. 546, lit. 1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si OUG nr.
7/2026, din cele doua posturi de consilier personal primar se reduce un post de
consilier personal al primarului — vacant;

(1). Cabinetul primarului are in componenta sa:

- un post de consilier personal al primarului, studii superioare — ocupat;
- se desfiinteazd un post de consilier personal al primarului, studii superioare —
vacant;

(2). Compartiment Asistentd si Protectie Sociald va functiona in subordinea
secretarului general al oragului Segarcea si are in componenta sa un numar de 4 posturi,
identificate astfel:

- un post de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior-
ocupat;

- doua posturi de functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior — ocupate;

- un post de functie publicd de executie de asistent social, clasa I, grad profesional
superior- studii superioare — vacant;

- se desfiinteazi un post de functie publica de executie de asistent social, clasa I, grad
profesional superior- studii superioare — vacant;

Postul de asistent medical comunitar va functiona in cadrul compartimentului
Asistent si Protectie Sociala.

(3). Oficiul Juridic si Relatii cu Publicul va functiona in subordinea directa a
primarului orasului si are in componenta sa un post de functie publicd de executie
identificat astfel:

- un post de functie publici de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior — ocupat;



(4). Compartiment Taxe si Impozite Locale va functiona in subordinea directi a
primarului oragului. si are in componenta sa un numdr de 3(trei) posturi de functie
publicé de executie identificate astfel:

- un post de functie publica de executie de consilier, clasa L, gradul profesional superior-
ocupat;

- doud posturi de functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior — ocupate;

- se desfiinteazd un post de functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior- vacant:

(5). Compartiment Contabilitate va functiona in subordinea directs a primarului
oragului §i are in componenta sa un post de functie publica de executie identificat astfel:
- un post de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior-
ocupat;

- se desfiinteazd un post de functie publicd de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior- vacant;

(6). Compartiment Achizitii Publice va functiona in subordinea directi a
primarului oragului si are in componenta sa un numar de 2(doud) posturi de functie
publicd de executie identificate astfel:

- un post de functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior — ocupat;

- un post de functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior- vacant;

(7). Compartiment Resurse Umane va functiona in subordinea directi a
primarului oragului si are in componenta sa un post de functie publicd de executie
identificat astfel:

- un post de functie publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior — vacant;

- se desfiinfeazd un post de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant — vacant;

(8). Serviciul Resurse Umane, Administratie Publicd Locali Arhiva, IT,
Registraturd, Registrul Agricol si Protectia Mediului se reorganizeazi in Serviciul
Administratie Publicd Locald, Arhivd, Registraturd §i Administrativ, va functiona in
subordinea directd a primarului orasului si are urmatoarea structuris

a) un post de functie publici de conducere de sef serviciu — vacant;

b) Compartimentul Administratie Publici Locald, Arhivi si Registraturd, are
in componenta sa un numdr de 5(cinci) posturi identificate astfel:

- un post de functie contractuald de executie de inspector de specialitate 1A, studii
superioare — ocupat;

- un post de functie contractuald de executie de inspector de specialitate, 1A, studii
superioare — ocupat;

- un post de functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior — vacant;

- un post de functie contractuali de executie de arhivar, 1A, studii medii- ocupat;

- un post de functie contractuald de executie de functionar, 1A, studii medii- ocupat;



¢) Compartimentul Administrativ are in componenta sa un nunir de 5(cinci) posturi
de functie contractuala de executie identificate astfel:

- doud posturi de functie contractuala de executie de sofer, I, studii medii — ocupate;

- doud posturi de functie contractuald de executie de muncitor calificat I, studii
medii— ocupate;

- un post de functie contractuald de executie de ingrijitor curitenie, studii generale —
ocupat;

Compartimentul Resurse Umane va functiona in subordinea directi a
primarului oragului si Compartimentul Registrul Agricol si Protectia Mediului va
functiona in subordinea secretarului general al orasului Segarcea

(9). Compartiment Registrul Agricol si Protectia Mediului va functiona in
subordinea secretarului general al orasului Segarcea si are in componenta sa un numar
de 3(trei) posturi identificate astfel:

- un post de functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior
— ocupat;

- un post de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior— vacant;

- un post un post de functie contractualad de executie de inspector de specialitate, 1A,
studii superioare — ocupat;

(10). Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Administrativ se
desfiinfeazd si va functiona ca si Compartiment Urbanism si Amenajarea
Teritoriului care va functiona in subordinea directd a primarului oragului si are in
componenta sa un numar de 2 (doud) posturi identificate astfel:

- un post de functie publicd de conducere de arhitect sef, studii superioare — vacant;

- un post de functie contractuald de executie de inspector de specialitate 1A, studii
superioare — ocupat;

- se desfiinfeazd un post de functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior— vacant;

- se desfiinteazd un post de functie publicd de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional principal— vacant;

- se desfiinteazd un post de functie publici de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional debutant— vacant;

(11)Directia Administrativd va functiona in subordinea directd a primarului
oragului si are urmétoarea structura:

a) un post de functie contractuald de conducere de director administrativ, studii
superioare- vacant;

b) Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat are in componenta sa
un numar de 12 posturi identificate astfel:

- un post de functie contractuald de conducere de sef serviciu, studii superioare —
ocupat;

- un post de functie contractuald de executie de inspector de specialitate, A, studii
superioare — ocupat, .
- un post de functie contractuald de executie de inspector de specialitate, I, studii
superioare — ocupat;

un post de functie contractuald de executie de magaziner, studii medii — ocupat;



- un numdr de 7(sapte) posturi de functie contractualid de executie de muncitor
calificat, studii medii- ocupate;

- un post de functie contractuala de executie de muncitor necalificat, studii medii —
ocupat;

- se desfiinfeazd un post de muncitor necalificat- vacant;

¢) Compartiment pentru Proiecte Finantate din Fonduri Externe
Nerambursabile are in componenta sa:

- un post de functie contractuald de executie de inspector de specialitate, II, studii
superioare- ocupat;
- se desfiinteazd un numar de 7(sapte) posturi de functie contractuald de executie,
identificate astfel:
- un post de functie contractuald de executie de inspector de specialitate,

debutant, studii superioare- vacant;

- doud posturi de functie contractuala de executie de inspector de specialitate,
I1, studii superioare- vacante;

- doud posturi de functie contractuali de executie de inspector de specialitate,
I, studii superioare- vacante;

- doud posturi de functie contractuals de executie de inspector de specialitate,
IA, studii superioare- vacante;

d) Compartimentul de Asistentd Medicali Scolard are in componenta sa un

numar de 7(sapte) posturi, identificate astfel:

- un post de medic medicina familie, studii superioare -ocupat;

- un post de medic medicina familie, studii superioare — vacant;

- un numdr de 4(patru) posturi de asistent medical principal, studii PL- ocupate;
- un post de asistent medical debutant, studii PL- vacant;

(12). Compartiment Culturd va functiona in subordinea primarului orasului si

are in componenta sa un numdr de 5(cinci) posturi, identificate astfel:

- un post de functie contractuald de executie de referent, 1A, studii medii- ocupat;

- un post de functie contractuald de executie de ingrijitor curdtenie, studii medii-
ocupat;

- un post de functie contractuald de executie de inspector de specialitate, I, studii
superioare- ocupat;

- un post de bibliotecar, A, studii superioare-vacant;

-un poast de bibliotecar, debutant, studii superioare-vacant.

(13) Serviciul Public Comunitar Local de E videntd a Persoanelor va
functiona in subordinea Consiliului Local al Orasului Segarcea si are in componenta
sa:

- un numdr de 3(trei) posturi de functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, studii superioare - ocupate.

(14) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentdi va functiona in subordinea
primarului gi are in componenta sa:

- un post de functie publicd de executie identificat astfel: un post de functie publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior- ocupat;



(15) Compartiment Politie Localid va functiona in subordinea directi a
primarului orasului si are in componenta sa un numir de 6(sase) posturi, identificate
astfel:

- un numar de 3(trei) posturi de politist local, clasa III, grad profesional superior,

studii medii- ocupate;

- un numar de 3(trei) posturi de politist local, clasa I, grad profesional superior, studii

superioare — ocupate;

- se desfiinfeaza un numar de doua posturi vacante de politist local identificate astfel.
- un post de politist local, clasa III, grad profesional superior, studii

medii- vacant;

- un post de politist local, clasa I, grad profesional superior, studii
superioare- vacant;

Avénd in vedere cele relatate anterior, supun spre analizi si aprobare prezentul
proiect de hotdrare privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului  ORASULUI = SEGARCEA, judetul Dolj, prin modificarea
Organigramei( anexa nr.1) si Statului de Functii(anexa nr. 2) a aparatului de specialitate
al primarului ORASULUI SEGARCEA, Judetul Dolj, in vederea incadrrii in numarul
total de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Dolj, prin aplicarea art.
XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, in forma prezentata.

PRIMAR,
Stefan NICOLAE



